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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) ثا�يالأو�� / المستوي ال السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

یتض������من المقرر وظائف التمویل وأھدافھ ومكوناتھ، ومكونات القوائم المالیة للمنظمات والتحلیل والتخطیط 
المالي، ومص������ادر التمویل الذاتي والخارجي وتكلفة كل مص������در، ومزیج التمویل الامثل، وتمویل الخدمات 

 واق وتمویل الخدمات الصحیة.الصحیة، دور الحكومة في اس
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 یھدف المقرر الي ان یتعرف الطالب / الطالبة علي:
 الأسس والنظریات وتطبیقاتھا الراھنة في التمویل  .١
مكونات القوائم المالیة للشركات والتحلیل المالي ونقاط القوة والضعف في الأداء المالي في  .٢

 المنظمات الصحیة.
 التمویل الذاتي وتكلفة كل مصدرمصادر  .٣
 مصادر التمویل الخارجي وتكلفة كل مصدر. .٤
 المزیج الامثل للتمویل وتكلفتھ .٥
 یقدم حلول علمیة ومبتكرة للمشكلات المالیة والتمویل للمنظمات والمرافق الصحیة. .٦

 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 
 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 التعليم الإلك��و�ي 
   التعليم عن �عد  ٤

 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
التعلم ناتج 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

یعرف الأسس والنظریات وتطبیقاتھا الراھنة في  1.1
 التمویل

 ١ع
 المحاضرة . -
 محاكاة الواقع. -

 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 أثناء المحاضرة .

یتذكر أحدث النظریات والأبحاث المتعلقة بالتمویل  1.2
 الصحي .

 ١ع

 ١ع یفھم مكونات القوائم المالیة ومصادر التمویل  . 1.3

 المهارات 2.0

یطبق التحلیل المالي ویحدد نقاط القوة والضعف  2.1
 في الأداء المالي للمنظمات الصحیة 

 مجموعات في التعلم - ١م
 .  صغیرة

 دراسة الحالة . -
محاكاة الواقع وربط  -

الجانب النظري 
 بالعملي

 

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

 والحالات المقدمة .

یفرق بین مصادر التمویل الذاتي ویحسب تكلفة كل  2.2
 مصدر .

 ١م

یفرق بین مصادر التمویل الخارجي ویحسب تكلفة  2.3
 كل مصدر.

 ٤م

 ٤م یحدد المزیج الامثل للتمویل ویحسب تكلفتھ . 2.4

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
التعلم ناتج 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

3.1 
یوظف الأسالیب الریاضیة والإحصائیة في التحلیل 

والتخطیط المالي ، ویطبق التفكیر التحلیلي 
والنقدي في تقییم الاداء المالي ورسم المستقبل 

 المالي للمرافق الصحیة .

 ١ق

 . التعاوني التعلم -
 . حل المشكلات -
 دراسة الحالة . -

 التعلم الذاتي .

تقویم المناقشات  -
الجماعیة بشكل 

دوري .تقییم 
الواجبات الفردیة 

 والجماعیة .
ت���ق���ی���ی���م الأوراق  -

البحثی��ة المق��دم��ة 
 من الطلاب .

الاختبارات التحریریة  
 الفصلیة والنھائیة

یقدم حلول علمیة ومبتكرة للمشكلات المالیة  3.2
 والتمویل للمنظمات والمرافق الصحیة .

 ١ق

3.3 

یوظف الموارد المادیة والبشریة بطریقة ممتازة 
 ویمون فرق عمل مبدعة. 

 ١ق

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 

مقدمة في التمویل : تعریف التمویل وتعریف الاستثمار وتعریف الإدارة المالیة ، وأھداف الإدارة   ١
 ٦ المالیة ، ووظائف المدیر المالي .

 ٩ مصادر التمویل ذاتي وتكلفتھ . ٢

 ٩ وطویل الأجل وتكلفتھ  .ومتوسط مصادر تمویل خارجي قصیر  ٣

 ٣ التكلفة الكلیة للتمویل ومزیج التمویل الامثل . ٤

 ٩ تمویل الخدمات الصحیة . ٥

 ٩ دور الحكومة في اسواق وتمویل الخدمات الصحیة . ٦

 ٤٥ ا��موع
 

 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥
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 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 

) تمو�ل ا��دمات ال��ية والمس�شفيات ٢٠١٥، وآخرون ،( البنا ، محمد محمد -
،خوارزم العلمية لل�شر والتوز�ع ، الر�اض ، المملكة العر�ية السعودية .( �غطي 

٧٠%( 
)،الإدارة المالية مدخل حديث ، الدار ا��امعية ٢٠١٨مطاوع . سعد عبد ا��ميد  ( -

 ) .%٧٥، الإسكندر�ة ، جمهور�ة مصر العر�ية.( �غطي 
) ، مبادئ الإدارة المالية ، دار الم�سرة لل�شر ٢٠١٣الشواورة، فيصل محمود، ( -

 )%٨٥والتوز�ع والطباعة ، عمان ، الأردن ( �غطي 

 المراجع المساندة
) ، اقتصــــــــــــاديـات ا��ـدمـات ال�ـــــــــــ�يـة ، مكتبـة ٢٠١٥ابراهيم ، طلعـت ، ( - 

 . العبي�ان ، الر�اض ، المملكة العر�ية السعودية

 المصادر الإلك��ونية
http://www.amazon.com 
/http://onlinelibrary.wiley.com. 

 www. Aleqt.com الاقتصادية:موقع جر�دة  أخرى 
 www. Europ.wsj.com س��يت:موقع جر�دة وول 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

فاعلية طرق تقييم 
 الطلاب

 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة
وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 

 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


